
 
Gŵyl Fwyd Caernarfon 
DATGANIAD / POLISI CYFLE CYFARTAL 
Bydd Gŵyl Fwyd Caernarfon yn gweithio i chwalu unrhyw rwystrau, gan anelu 
at ddarparu amgylchedd cynhwysol sy'n gwerthfawrogi amrywiaeth ac yn 
cynnal amgylchedd gwaith, dysg a chymdeithas lle mae hawliau ac urddas 
pawb sy'n ymwneud â gweithgareddau Gŵyl Fwyd Caernarfon yn cael eu 
parchu er mwyn eu helpu i gyflawni eu potensial llawn. 
Mae Gŵyl Fwyd Caernarfon yn ymroddedig i sicrhau cydraddoldeb i bawb 
sy'n ymwneud â'i weithgareddau ar sail hil, rhyw, anabledd, tueddfryd rhywiol, 
crefydd neu gred ac oed. 
Er mwyn cyflawni ei ymrwymiad, bydd Gŵyl Fwyd Caernarfon yn gwneud y 
canlynol: 

●​ hyrwyddo nodau'r polisi hwn;  
 
●​ mynd ati'n rhagweithiol i ddileu camwahaniaethu, gan gynnwys harasio 

a bwlio;  
 

●​ talu sylw i'w rwymedigaethau dan ddeddfwriaeth berthnasol, gan 
gynnwys y gofyniad i gyflawni asesiadau o effaith mewn ardaloedd 
penodol, a dros ei bolisïau, codau ymarfer a chanllawiau er mwyn 
adlewyrchu'r cyfryw bethau, a bod yn hyblyg o ran cwrdd â gofynion 
deddfwriaeth newydd;  

 
●​ er cydnabod nad ydynt yn gyfreithiol rwymol, talu sylw i unrhyw Godau 

Ymarfer a gyhoeddir neu a fabwysiedir gan y Comisiwn Cydraddoldeb 
a Hawliau Dynol;  

 
●​ sicrhau bod y polisi hwn, yn ogystal â'r holl godau ymarfer a 

chanllawiau, ar gael i bawb sy'n ymwneud â gweithgareddau Gŵyl 
Fwyd Caernarfon, ac adolygu telerau'r polisi hwn a'r holl godau ymarfer 
a chanllawiau cysylltiedig yn rheolaidd. 
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